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Legislatura 2015-2019 (32°/Pleno)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
PLENO CELEBRADA EL DIA 21 DE MAYO DE 20109.

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de Carcer el dia indicado en la
cabecera, debidamente convocados y notificados en forma del orden del dia
comprensivo de los asuntos a tratar, se reunieron bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
D. JOSEP BOTELLA PARDO, los miembros de la Corporacién siguientes:

SENOR JUAN PEIRATS CERDA.

SENOR JAVIER PLA OSCA.

SENOR JOSE LUIS ALANDES CABANES.
SENOR ANTONIO NADAL MONAR.
SENORA MARTA HERNANDIS MARTINEZ.
SENOR ESTEBAN PIQUERES HERNANDIS.
SENORA LETICIA VAROCH ESTARLICH.
SENOR RAMON HERNANDEZ GALLEGO.

e Ausentes: Ninguno.

Actia como Secretario D* ANA CAMACHO VIDAL, vy siendo la hora de las
20:00 hrs, la Presidencia declar6 abierto el acto.

ORDEN DEL DiA:

A) PARTE RESOLUTIVA

1°) | APROBACION CUENTA GENERAL Y RECTIFICACION INVENTARIO 2018.

2°) ACUERDO DE ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE CARCER A LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP.
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APROBACION PROVISIONAL, REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

3% DEL AYUNTAMIENTO DE CARCER, APROBADO POR LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION CONJUNTA, CELEBRADA EL 12-04-2019.
|
' PROPUESTA Y APROBACION, EN SU CASO, SOBRE LAS MEDIDAS EN MATERIA DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, PREVISTAS EN LA DISPOSICION ADICIONAL CINCUENTA Y
4°) | CUATRO DE LA LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA 2018, APROBADAS POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
CONJUNTA EN SESION DE FECHA 12-04-2019.
PROPUESTA Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS OBJETIVOS CORRESPONDIENTES
59) AL COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL 2° TRIMESTRE DE 2019 PARA o
EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO (articulo 76 de la Ley 10/2010, de 9 §
de julio, de la Generalitat, de ordenacién y gestion de la funcion publica valenciana). S
O=
n
= <
) ) W =
PROPUESTA Y APROBACION INICIAL, EN SU CASO DE LA RELACION DE PUESTOS DE — 8
6°) | TRABAJO DE CARACTER FUNCIONARIAL, APROBADA POR LA MESA GENERAL DE (a
NEGOCIACION CONJUNTA EN SESION DE FECHA 12-04-2019. 1 3
TS
) %
PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO, SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL <
7° | PERSONAL LABURAL DEL AYUNTAMIENTO, APROBADAS POR LA MESA GENERAL DE |— 8
NEGOCIACION CONJUNTA EN SESION DE FECHA 12-04-2019. OE
=
—
B) ACTIVIDAD DE CONTROL —
8°) | DECRETOS ALCALDIA DEL N°55/2019 AL N° 97/2019, —
99) DACION DE CUENTAS ACTA SESION MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA —_—
CELEBRADA EL 12-04-2019. —
10°) | INFORMES INTERVENCION-TESORERIA. —
11°) | INFORMES PRESIDENCIA. ——
C) RUEGOS Y PREGUNTAS —
12°) | RUEGOS Y PREGUNTAS —

A) PARTE RESOLUTIVA

1°) APROBACION CUENTA GENERAL Y RECTIFICACION INVENTARIO

2018.
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VISTA la Cuenta General y rectificacion del inventario del ejercicio
2018, junto con toda su documentacién anexa a la misma, segun la
legislacion vigente.

VISTO que la Titular de la Intervenciéon Municipal de fondos procedié a la
formacion de la Cuenta General de esta Corporacién correspondiente al
ejercicio econémico 2018, juntamente con toda su documentaciéon anexa al
mismo.

Finalizados dichos trabajos y obtenida la documentacién correspondiente, la
Intervenciéon municipal procedié a emitir el correspondiente informe en
relacion a la aprobacion de la Cuenta General.

VISTO que con posterioridad, la Comisién Especial de Cuentas del
Ayuntamiento, en sesioén celebrada en fecha 3 de abril de 2019 emiti6é el
correspondiente informe preceptivo en relaciéon a la Cuenta General de esta
Corporacion relativo al ejercicio 2018, y con la aprobacién unanime de todos
los asistentes del Grupo Municipal ACC y del GMP.

VISTO que mediante anuncio publicado en el BOP N° 72, de fecha 12 de
abril de 2019, la Cuenta General de 2018 juntamente con el dictamen de
dicha Comision de Cuentas, fueron objeto de exposicion al publico durante
el plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, los interesados
pudieron presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

VISTO que de conformidad con el contenido de la certificacion librada por la
Secretaria-Interventora de la Corporacién, durante el plazo de exposicion al
publico de dicha Cuenta, y ocho mas, NO se han presentado alegaciones ni
reclamaciones a la misma.

Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde concede la palabra a la
portavoz del Grupo Municipal Popular, D* Marta Hernandis Martinez, que
se senala que faltan hojas del Acta de la Comision de Cuentas. Como
acabamos de decir, la informacion de este Equipo de Gobiermo es pésima para
la oposicién y por lo tanto para el pueblo. Votaremos a favor, ya que asi es
como votamos en la Comision de Cuentas.

VISTO el informe de la Comisiéon Especial de Cuentas, leido por la Sra.
Secretario-Interventora, cuya copia se aporta completa a los miembros del
Pleno subsanando la deficiencia seiialada por la portavoz del Grupo
Municipal Popular, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.€)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el PLENO MUNICIPAL, por unanimidad de miembros presentes 9 votos a
favor y ninguno en contra, 5 votos a favor del Grupo Municipal Agrupacién
Ciudadana de Carcer y 4 votos a favor del Grupo Municipal Popular,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2018, de acuerdo con lo
dictaminado por la Comisién de Cuentas por unanimidad de miembros de la
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Sesion del dia 3 de abril de 2019, y cuya copia se adjunta a la presente
acta para constancia de todos los miembros del pleno.

SEGUNDO.- Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la
documentacién que la integra a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas (y
érgano autonémico), tal y como se establece en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento de los
mandatos de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demas normativa concordante,
al Ministerio de Hacienda y Funcién Publicar.

2°)_ACUERDO DE ADHESIQN DEL AYUNTAMIENTO DE CARCER A LA
CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP.

VISTO que la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP),
por acuerdo de su Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014, aprob6 la
creacion de una Central de Contratacion al amparo de lo previsto en la
Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, conforme a la redacciéon dada a la misma por
el articulo 1.35 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local.

La Ccntral de Contratacién de la FEMP se rige por lo dispuesto en los
articulos 227 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

VISTO que el Ayuntamiento de Carcer (Valencia) esta interesado
en la utilizaciéon de la Central de Contratacion creada por la FEMP.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 228 de la
referida Ley 9/2017 y siendo de interés para esta Entidad la utilizaciéon de la
Central de Contratacién de la FEMP, el 6rgano competente (especificar} de la
Entidad Local (especificar).

Abierto y concluido el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde somete el
asunto a votacién y el PLENO MUNICIPAL, por unanimidad de miembros
presentes 9 votos a favor y ninguno en contra: 5 votos a favor del Grupo
Municipal Agrupacién Ciudadana de Carcer y 4 votos a favor del Grupo
Municipal Popular, ACUERDA:

PRIMERO.- Adherirse a la Central de Contratacién de la FEMP a fin de
poder contratar las obras, servicios y suministros que oferte, de conformidad
a las condiciones y precios que se fijen en los correspondientes contratos o

4

NUmero : 2019-0005 Data : 05/06/2019

M AGTA,DEL PLENO

Codi Validacio: A4S7L7SM7ZQPJWBNIY54FEMGS | Verificacié: http://carcer.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 27



V2.0

2 -
Tl' I AJUNTAMENT DE CARCER
(=1 P/ Comunitat Valenciana n® 2 - 8 962580016 - & 962580603 - CP. 46294
k_‘ CIF: P-4608600-E -- e-mail: carcer@gva.es - web: www.carcer.org

acuerdos marco que se suscriban entre dicha central y las empresas
adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO.- Ajustarse a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Central de Contratacién de la FEMP, en concreto, en las clausulas
referentes al ambito de aplicacién, funcionamiento, derechos y obligaciones
de las Entidades Locales.

TERCERO.- Remitir el presente Acuerdo a la Federacion Esparnola de
Municipios y Provincias a los efectos oportunos.

3°)_APROBACION PROVISIONAL, REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARCER,
APROBADO POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA,
CELEBRADA EL 12-04-2019.

VISTA la Propuesta de Alcalde de fecha 2 de mayo de 2019, referente a la
Aprobaciéon provisional del Reglamento de Funcionamiento de la MGN
conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Carcer.

RESULTANDO ¢l acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del personal funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Carcer, en
sesion celebrada el dia 12 de abril de 2.019, a las 12:00 horas.

Abierto ¢l debate, en donde el Grupo Municipal Popular sefiala que hemos
visto el acta que se informa en el punto 9 del Orden del dia, que habria de
haberse informado antes de comenzar, asumiendo o no, los acuerdos o
propuestas que contiene. Hemos leido las negociaciones con los sindicatos y
nos parece correcto este reglamento.

Concluido el turno de intervenciones, ¢l Sr. Alcalde somete el asunto a
votacion y el PLENO MUNICIPAL, por unanimidad de miembros presentes
9 votos a favor y ninguno en contra: 5 votos a favor del Grupo Municipal
Agrupacion Ciudadana de Carcer y 4 votos a favor del Grupo Municipal
Popular, ACUERDA:

PRIMERO.- La Aprobacion provisional del Reglamento de Funcionamiento
de la Mesa General de Negociaciéon Conjunta del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Carcer, segin anexo que se acompana a la
presente Acta.

SEGUNDO.- Someter a exposiciéon al publico en el BOP y en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la
correspondiente ordenanza a fin de que durante el plazo de 30 dias se
puedan presentar sugerencias o reclamaciones.

TERCERO.- En caso de que no se formulen alegaciones ni reclamaciones en
plazo, dicha aprobacion devendra en definitiva.

4°) PROPUESTA Y APROBACION, EN SU CASO, SOBRE LAS MEDIDAS EN
MATERIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL, PREVISTAS EN LA
DISPOSICION ADICIONAL CINCUENTA Y CUATRO DE LA LEY 6/2018,
DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA
2018, APROBADAS POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

CONJUNTA EN SESION DE FECHA 12-04-2015.

VISTA la Propuesta de Alcaldia de 3 de mayo de 2019, sobre medidas en
materia de Incapacidad Temporal (IT) del personal Ayuntamiento de Carcer.

RESULTANDO el acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacién
Conjunta, del personal funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Carcer,
en el punto n° 4, del Orden del Dia de la sesién celebrada el dia 12 de abril
de 2.019, a las 12:00 horas.

“Negociacié sobre les mesures en matéria d’Incapacitat Temporal previstes en la
disposicié addicional cinquantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018”.

Abierto el debate se concede la palabra a la portavoz del Grupo
Municipal Popular, D* Marta Hernandis Martinez, quien dice que
igualmente después de haber leido las informaciones y negociaciones,
pensamos que este acuerdo es positivo para todos y cada uno de los
trabajadores de este Ayuntamiento.

Esto incluye a todos los trabajadores funcionarios y laborales pensamos, y por
ello votaremos a favor porque es positivo, pero queremos que hagan un inciso
respecto a que se haga extensivo a todos los trabajadores del Ayuntamiento
por igual.

Como ustedes no acceden, nos comprometemos a revisarlo tan pronto
entremos a gobernar en este Ayuntamiento, por lo que votaremos a favor.

Concluido el turno de intervenciones, ¢l Sr. Alcalde somete €l asunto a
votacién y el PLENO MUNICIPAL, por unanimidad de miembros presentes
9 votos a favor y ninguno en contra: 5 votos a favor del Grupo Municipal
Agrupacion Ciudadana de Carcer y 4 votos a favor del Grupo Municipal

6

JGHDUOTIMANDICORIOMI 52t 250 P R

Codi Validacio: A4S7L7SM7ZQPJWBNOY54FEMGS | Verificacié: http://carcer.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 27



A28 2
“i" " AJUNTAMENT DE CARCER
1= P/ Comunitat Valenciana n® 2 - 8 962580016 - & 962580603 - CP. 46294
k CIF: P-4608600-E -- e-mail: carcer@gva.es - web: www.carcer.org

Popular, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar, en su caso, las Medidas, en materia de Incapacidad
Temporal, previstas en la disposicién adicional cincuenta y cuatro, de la Ley
6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2.018, segiin Anexo que se acompaiia a la presente Acta.

SEGUNDO.- Dar a conocer el acuerdo adoptado al personal del
Ayuntamiento de Carcer.

5°) PROPUESTA Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS OBJETIVOS
CORRESPONDIENTES AL COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD
PROFESIONAL DEL 2° TRIMESTRE DE 2019 PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO (articulo 76 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Genmeralitat, de ordenacién y gestion de la funcién
publica valenciana).

VISTA la Propuesta de Alcaldia de aprobacion objetivos correspondientes al
Complemento de Actividad Profesional (CAP), del personal funcionario del
Ayuntamiento de Carcer, de fecha 3 de mayo de 2019.

RESULTANDO ¢l acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del personal funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Carcer, en
el punto n°® 5, del Orden del Dia de la sesién celebrada el dia 12 de abril de
2.019, a las 12:00 horas.

“Proposta i aprovacio, si escau, dels objectius corresponents al Complement
d'Activitat Professional del segon trimestre de 2019 per al personal funcionari de
FAjuntament (article 76 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacid i Gesti6é de la Funcio Publica Valenciana)”.

Abierto el turno de intervenciones, se ofrece la palabra a la portavoz del
Grupo Municipal Popular, D* Marta Hernandis Martinez, quien dice que
en este caso se votara en contra, ya que hemos observado que estos
objetivos se aplican sé6lo a personal funcionario, a un interino, y no al resto
de trabajadores y trabajadoras. Pensamos, como hemos dicho en otras
ocasiones y plenos, que en este Ayuntamiento no estad garantizada la
igualdad en el trato y consideracion entre los trabajadores.

Ademas, remunerar a unos cuantos trabajadores de forma especial en
conceptos como: Sigilo profesional, impecable atencién al publico, con
esmero, dedicacion, cumplimiento de transparencia etc.., son conceptos de
dificil cuantificacién en su cumplimiento. Siempre sera un cumplimiento
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subjetivo por quien los haya de firmar. Ademas, estos y otros conceptos
como respetar el 100% en horario de trabajo son inherentes al puesto de
trabajo y cabria premiar.

Hemos estado cuatro afios esperando el trabajo del Asesor Laboral, sus
criterios y analisis. Y nos hemos encontrado sinceramente decepcionados,
ademas del trabajo que parece ser de “corta y pega”. Porque el uso de esto
se esta haciendo. Y a menos de 5 dias para las elecciones locales, el
Sr.Alcalde guiere aprobar este punto aprisa v corriendo por si acaso la
proxima semana va no gobierna ni tiene la mavoria.

Si el personal laboral no puede acceder, hubieran podido esperar, repartir o
cualquier otra accién en vias de fomentar la igualdad entre las personas.

A dicha intervencién, contesta el Sr. Alcalde diciendo que este acuerdo, ha
sido objeto de negociacién y aprobado entre el Ayuntamiento y los
representantes sindicales, tanto de los funcionarios como de los laborales.

A continuacién, solicita la palabra el Sr. Concejal de Grupo Municipal
Agrupaciéon Ciudadana de Carcer (ACC), y primer Teniente de Alcalde
Sr.Juan Peirats Cerda, para senalar no estar de acuerdo, que a pocos dias
de las elecciones, se lleve este asunto a Pleno, anadiendo su disconformidad
con que a través de decretos, se aumente la productividad a algunos,
produciendo agravio comparativo entre los funcionarios pareciendo unos de
primera y otros de segunda categoria.

Concluido el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde somete €l asunto a
votacién y el PLENO MUNICIPAL, 5 votos en contra (4 votos en contra del
Grupo Municipal Popular (GPP), y 1 voto en contra del Sr. Concejal de Grupo
Municipal Agrupacién Ciudadana de Carcer (ACC), y 1° Teniente de Alcalde
Sr. D.Juan Peirats Cerda), y 4 votos a favor de los restantes Concejales y el
Sr. Alcalde del Grupo Municipal Agrupaciéon Ciudadana de Carcer (ACC)
ACUERDA:

PRIMERO Y UNICO: No aprobar los objetivos correspondientes  al
Complemento de Actividad Profesional (2° trimestre 2019) para el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Carcer (Articulo 76 Ley 10/2010, de 9
de julio de la Generalitat de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana, cuyo acuerdo fue alcanzado, segin anexo adjunto en el punto
namero 5 del Orden del dia de la Sesidén celebrada el 12 de abril de 2019 en
la Mesa General de Negociacién conjunta.

6°) PROPUESTA Y APROBACION INICIAL, EN SU CASO DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FUNCIONARIAL, APROBADA
POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA EN SESION DE
FECHA 12-04-2019.
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VISTA la Propuesta de Alcaldia de fecha 8 de mayo de 2019, aprobacion
RPT (Relacion de puestos de trabajo) e Informe sobre Aprobacion de la
Relacion de  Puestos de Trabajo de caracter funcionarial.

RESULTANDO que de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 3
de mayo de 2019, fue emitido Informe de Secretaria referente al
procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable en el procedimiento de
Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de este Ayuntamiento.

RESULTANDO que el proyecto de Relacion de Puestos de Trabajo fue
aprobado por la Mesa General de Negociacién Conjunta en el punto N° 6
del Orden del Dia de la sesion de fecha 12 de abril de 2019.

CONSIDERANDO que en el Informe de Intervencion, de fecha 3 de mayo de
2019 se senala que en el Presupuesto municipal vigente existe consignacién
suficiente y adecuada para atender las obligaciones econémicas que se
derivan de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
este Ayuntamiento, mediante la utilizacién de bolsa de vinculacién juridica,
por lo que se refiere al complemento especifico (CE) del Jefe de Policia Local
Don Juan Bautista Pascual Pérez y del Tesorero provisional Don Tomas
Martinez Sanchez, para cubrir parte de los importes de dicho complemento,
que habran de detraerse del complemento de productividad, y sin perjuicio
de las modificaciones de crédito que se consideren necesarias por el Pleno
Municipal para reponer en su caso este ultimo complemento.

CONSIDERANDO que la Relacién de dichos Puestos de Trabajo no supone
alteracion de la plantilla de personal actualmente vigente, de caracter
funcionarial.

Emitido el correspondiente Informe de Secretaria sobre:
LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable en el procedimiento de Aprobacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo es la siguiente:

— Los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.
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— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 13 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

— Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, (en caso de personal laboral).

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion

Local.

VISTO cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su
aprobacién por el Pleno de la Corporacion, de conformidad con el articulo
22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Abierto el turno de intervenciones, se concede la palabra a la portavoz del
Grupo Municipal Popular, Sra. Marta Hernandis Martinez, quien dice que
en este punto nuestro grupo va a votar la abstencién, ya que como hemos
dicho, no contempla una parte de los trabajadores, y no solventa el
problema del uso del valenciano, ni de los conflictos planteados estos
ultimos anos.

Concluido el debate, el Sr. Alcalde somete el asunto a votacion y el PLENO
MUNICIPAL, por 5 votos a favor del Grupo Municipal Agrupacion
Ciudadana de Carcer y 4 abstenciones del Grupo Municipal Popular,
mayoria absoluta del namero legal de sus miembros, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal funcionario de este Ayuntamiento, con ¢l texto que figura en
el expediente.

10
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SEGUNDO.- Exponer al publico la mencionada relacién, durante el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante el
Pleno. La relacién se considerara definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO.- Una vez aprobada definitivamente, la Relacion de Puestos de
Trabajo se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y se
remitird una copia de la misma a la Administraciéon del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

7°)_ PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO, SOBRE CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO, APROBADAS
POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA EN SESION DE
FECHA 12-04-2019.

VISTA la Propuesta de Alcaldia sobre las condiciones trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Carcer, de fecha 3 de mayo de 2019.

RESULTANDO el acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del personal funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Carcer, en
el punto n°® 7, del Orden del Dia de la sesion celebrada el dia 12 de abril de
2.019, a las 12:00 horas.

“Propuestas y aprobacion, en su caso, sobre las condiciones de trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento”.

Abierto el turno de intervenciones, se concede la palabra a la portavoz del
Grupo Municipal Popular, Sra. Marta Hernandis Martinez, quien dice que
en esta propuesta ya se reconoce y se da a entender que lo hicieron mal en
noviembre cuando subieron el porcentaje de las retribuciones nada mas a
los Funcionarios, y ahora se desdicen, aplicando este aumento, pero siempre
tenemos o existe un pero, a ahora a partir de hoy, se aprueba.

Entonces, ¢Qué pasa con los seis meses que llevan algunos con los sueldos
aumentados? Se ruega, el incremento retributivo a los laborales, ya mismo
con caracter retroactivo desde primeros de afo, y manifiesta la portavoz del
Grupo Municipal Popular que esto conste en acta.

Habida cuenta que se han equivocado, esta medida no ofrece las mismas
condiciones a todos. Respecto a la propuesta de ofrecer una jornada
completa a los trabajadores en régimen de tiempo parcial, nos parece bien
dar esta opcién siempre que ellos quieran.

11
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A continuacién retoma la palabra el Sr. Alcalde, D. Josep Botella Pardo,
para decir que el Ayuntamiento ha seguido las recomendaciones del
Inspector de Trabajo, cuando se person6é aqui, y se acoplaron las
retribuciones estipuladas en el Convenio. Este aumento es un acuerdo, no
un derecho, porque es producto de una negociacién. No puede haber
retroactividad en los incrementos salariales, porque se fija en el momento
en que se acuerda.

Concluido el turno de intervenciones, ¢l Sr. Alcalde somete €l asunto a
votacién y el PLENO MUNICIPAL, por unanimidad de miembros presentes
9 votos a favor y ninguno en contra: 5 votos a favor del Grupo Municipal
Agrupaciéon Ciudadana de Carcer y 4 votos a favor del Grupo Municipal
Popular, ACUERDA:

PRIMERO.- Aplicar el incremento regulado en el apartado Dos del articulo 3
del Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el cual se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico
(BOE de 27 de diciembre de 2018) desde la némina siguiente a la vigencia
dcl presente acuerdo, a cuenta de lo que se establezca en la normativa
convencional que resulte de aplicacion al personal laboral.

SEGUNDO.- Ofrecer al personal a tiempo parcial del Ayuntamiento la
posibilidad de transformar voluntariamente su jornada de trabajo a tiempo
completo, asi como también, de manera voluntaria, formalizar, en su caso,
un pacto para la realizaciéon de horas complementarias, siempre de acuerdo
con lo que dispone el articulo 12.4.e) del Estatuto de los Trabajadores, que
establece la voluntariedad de la conversién del contrato a tiempo parcial en
un contrato a tiempo completo.

TERCERO.- En caso de que dichos ofrecimientos, resulten aceptados por el
personal afectado, tanto en lo que se refiere a la jornada como al pacto de las
horas complementarias se entendera como consolidado y cristalizado el
presente acuerdo, y del que se dara cuenta en la siguiente sesién ordinaria
que se celebre.

8°) DECRETOS ALCALDIA DEL N°S5/2019 AL N° 97/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del R.O.F., aprobado por

Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, se da conocimiento de las Resoluciones
dictadas por la Alcaldia, enumeradas desde el N°S5 /2019 AL N°97/2019:

12
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Por el Sr. Alcalde, se pregunta si el Grupo Municipal Popular, tiene alguna
pregunta en observaciéon al respecto a lo que la Sra. Marta Hernandis
Martinez, indica las siguientes reflexiones:

Decreto n° 80/2019, sobre pavimentado de la cancha del trinquete, leemos
que el proyecto asciende a //20.000.-€uros//, y en cambio el Decreto
n°85/2019 la obra cuesta //27.709.-€uros/ /.

Mostramos nuestro malestar por el Decreto n°® 93/2019, en que se le
aprueba la préorroga al Asesor laboral de //8.000.-€uros// al aflo, al cual
se le termina el contrato el dia 31 de julio de 2019, cuando todavia faltan
dos meses y medio. Parece que su “amigo asesor” ve peligrar su sueldo.
Estara relacionada tanta antelacién en prorrogar con el hecho de que el
domingo son las elecciones locales. No es pues, ético ni moral dejarse a los
amigos blindados por lo que pueda pasar en sus contratos.

El Sr. Alcalde procede a efectuar las siguientes aclaraciones:

Decreto n° 80/2019: Con la primera propuesta de //20.000.-€uros//, no
participé ningun licitador de los invitados; por lo que se tuvo que
incrementar el presupuesto, y la diferencia no financiada por el IFS, se paga
con fondos propios.

Decreto n° 93/2019: Se contesta por la Sra. Secretario, que la prérroga
debe hacerse al menos, dos meses antes a la finalizaciéon de cada anualidad.

El Sr.Alcalde sefiala que igual ocurri6 con la prorroga del Servicio de
recogida de basuras, cuando gobernaba el Partido Popular, a lo que le
contesta la Sra. Marta que también le pregunta el motivo a la Sra.
Secretario.

9°) DACI()I! DE CUENTAS ACTA SESION MESA GENERAL DE
NEGOCIACION CONJUNTA CELEBRADA EL 12-04-2019.

El Sr. Alcalde da cuenta adjutando fotocopia del Acta de la Sesion
n°1/2019, de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal
Funcionarial y Laboral celebrada el dia 12 de abril de 2019, que
transcrita textualmente dice:

<<Expedient: 116/2019

Assumpte: Mesa General de Negociacio conjunta de personal funcionari i laboral de
’Ajuntament de Carcer.

Dia i hora de la celebracio: 12 d’abril de 2019, 12:00 hores
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Lloc de Celebracio: Seu de U’Ajuntament de Carcer

ASSISTENTS:

Alcaldia: Josep Botella Pardo
Assessor Ajuntament: Pere Anrubia

Sindicats:
FeSP-UGT: Francisco Caballero i Rafael Barrios
FSC-CCOO: Marcelino Baviera

Representacio del Personal Funcionarial:
Delegat de Personal: Juan Bautista Pascual Pérez

Representacio6 del Personal Laboral:
Delegat de Personal: Vicente José Alegre Bono

Secretaria: Ana Camacho Vidal

ACTA DE LA SESSIO 001/2019 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL
PERSONAL FUNCIONARIAL | LABORAL

En Carcer, sent les 12:00 hores del divendres dotze d’abril de 2019, es reunixen en
I’Ajuntament les persones consignades en la representacié assenyalada que han estat
préviament convocades per a abordar, sota la presidéncia de ’Alcalde Josep Botella Pardo,
el seguent ordre del dia

1.

2.

7.

8.

Lectura i aprovacio, si escau, de l’acta de la sessio anterior, corresponent a la
reunio6 celebrada el 6 de novembre de 2018.

Aprovacid, si escau, del Reglament de funcionament de la Mesa General de
Negociacié Conjunta una vegada conclos el termini per a la formulacié d’esmenes
acordat en ’anterior sessio de la Mesa General.

Aprovacio, si escau, del calendari de vacances 2019 del personal de l’Ajuntament.
Negociacio sobre les mesures en materia d’Incapacitat Temporal previstes en la
disposicié addicional cinquantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de [Estat per a l'any 2018.

. Proposta i aprovacio, si escau, dels objectius corresponents al Complement

d’Activitat Professional del segon trimestre de 2019 per al personal funcionari de
UAjuntament (article 76 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica Valenciana).

Proposta i aprovacid, si escau, de la Relacio dels Llocs de Treball de caracter
funcionarial.

Propostes i aprovacio, si escau, sobre les condicions de treball del personal laboral
de ’Ajuntament.

Precs i preguntes.

La Mesa de Negociacio esta assistida per la Secretaria Interventora Ana Camacho Vidal qui
dodna fe de l'acte.
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L’alcalde obre la sessi6 agraint la preséncia de totes les persones assistents. A continuacio
es dona lectura i s’aprova l’acta de la sessio anterior, corresponent al 6 de novembre de
2018, a la qual s’adjunta, per a la seua constancia, la proposta remesa pel sindicat CC.0O.
el 5 de novembre de 2018 sobre el reglament de funcionament de la Mesa.

Pel que fa al segon punt de U'ordre del dia, després de diverses intervencions sobre les
esmenes formulades al text inicial, s’aprova per unanimitat el Reglament de funcionament
de la Mesa General de Negociacid Conjunta que s’adjunta com a Annex | a la present acta,
que s’haura de sotmetre a la consideraci6 del Ple Municipal.

Quant al punt tercer de U'ordre del dia, s’aprova per unanimitat ’ordenacié del temps de
treball i la programaci6 de les vacances de ’any 2019 que s’inclou com a annex Il de la
present acta, fent-se constar expressament la seua compatibilitat amb el normal
desenvolupament de tots els serveis municipals.

En el quart punt de U'ordre del dia es debat sobre les mesures en materia d’Incapacitat
Temporal previstes en la disposicié addicional cinquantena quarta de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de Pressupostos Generals de UEstat per a lany 2018, arribant-se per unanimitat a
l’acord que s’adjunta com a Annex Il a la present acta, que s’haura de sotmetre a la
consideracio del Ple Municipal.

Ja en el punt cinqué de U'ordre del dia, per ta representacio d’UGT es formulen diverses
consideracions técniques sobre els objectius corresponents al Complement d’Activitat
Professional del segon trimestre de 2019 per al personal funcionari, que després de
diverses intervencions sén acceptades i incorporades a |’acord que s’aprova per unanimitat
i que figura com a annex IV de la present acta, que s’haura de sotmetre a la consideracio
dcl Ple Municipal.

Pel que fa al punt sisé de U’Ordre del Dia, s’aprova per unanimitat la Relacio dels Llocs de
Treball de caracter funcionarial que consta com a annex V de la present acta, que s’haura
de tramitar d’acord amb el procediment legalment establert, tot i sotmetent-se a la
consideracio del Ple Municipal.

A continuacio s’aborda el punt seté de I’Ordre del Dia, sobre les condicions de treball del
personal laboral de L’Ajuntament, on les representacions sindicals reiteren la seua
proposta d’avancar cap a un model homogeni de condicions de treball, tot i assumint que
en algunes matéries potser seria necessari establir periodes de transicio per a encaixar
pressupostariament tot el procés.

Pel representant legal del personal laboral s’especifica que el model proposat és el
Conveni de la federacié Valenciana de Municipis i Provincies (FEMPV), amb una adaptacio
progressiva per tal d’assolir I’homogeneitat de condicions amb el personal funcionari,
especialment pel que fa a les materies socials.

Per part de ['assessor de I’Ajuntament es recorda que després de I’actuacio de la Inspeccid
de Treball, va quedar clar quina era la normativa d’aplicacié al personal laboral, i que eixa
diferent normativa d’aplicacié al personal laboral y funcionari en cap cas suposa una
discriminacié. Tanmateix, es reitera que l’Ajuntament sempre ha tingut voluntat de dialeg
i capacitat per a assolir acords en tot allo que afecta al personal.
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En aquest punt pren la paraula ’Alcalde Josep Botella, per a traslladar el seu compromis
politic, en cas de continuar en el carrec en la propera legislatura, de reprendre el dialeg
amb els sindicats sobre les condicions del personal laboral. Igualment reitera la necessitat
d’abordar al si de la Mesa General de Negociacio, una planificacié dels Recursos Humans de
’Ajuntament aixi com un seguiment per a optimitzar la gestio del temps de treball del
personal laboral, de manera similar a com s’ha fet en el cas del personal funcionari.

Per la representacio de CC.00. s’insistix en la possibilitat de reprendre la negociacio sense
esperar a la propera legislatura, prioritzant els aspectes socials, com ara permisos i
Uicencies i 'adequacié de l‘estructura retributiva. Des de U’Ajuntament es reitera la
importancia de planificar primer els recursos, posant ’exemple de la cobertura de vacants
en la brigada municipal, aixi com la necessitat d’ampliar la jornada del personal a temps
parcial que voluntariament estiga interessat en eixa opcid. Igualment es proposa intentar
solucions extrajudicials a totes les demandes judicials plantejades pel personal laboral.

Per part de la representacidé d’UGT es formula la proposta d’aplicar al personal laboral el
mateix increment que s'ha aplicat al personal funcionari a compte de 'acord, pacte o
conveni que acabe per regular les condicions de treball del col-lectiu. Igualment es
proposa que a partir de la certificacié del SEPE prevista en l’article 15.8 de U'Estatut dels
Treballadors, es puga evitar la celebracié dels judicis on es reclama la condicié d’indefinit
no fixe del personal laboral.

Per part de l’Ajuntament, l’Alcalde Josep Botella accepta la proposta, que es concreta en
aplicar 'increment regulat a 'apartat Dos de U'article 3 del Reial decret llei 24/2018, de
21 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en materia de retribucions en l'ambit
del sector public (BOE de 27 de desembre de 2018) des de la nomina segiient a la vigéncia
del present acord, a compte d’allo que vinga establert en la normativa convencional que
resulte d’aplicacié al personal laboral.

Igualment s’accepta la proposta de cercar solucions extrajudicials a totes les demandes
judicials plantejades pel personal laboral, tant en matéria de conversié a contractes
indefinits no fixes, on I’Ajuntament té limitacions legals per a reconéixer eixa condicio de
manera unilateral, com en les reclamacions retributives, de manera que no s’haja
d’esperar a un pronunciament judicial previst per al proper mes de setembre. | finalment
s’acorda per unanimitat oferir al personal a temps parcial de ’Ajuntament la possibilitat
de transformar voluntariament la seua jornada de treball a temps complet, aixi com,
també de manera voluntaria, formalitzar, si escau, un pacte per a la realitzacié d’hores
complementaries, sempre d’acord amb el que disposa l'article 12.4.e) de ’Estatut dels
Treballadors, que establix la voluntarietat de la conversid del contracte a temps parcial en
un contracte a temps complet.

Es fa constar expressament que els acords assolits en el punt sete de l’Ordre del Dia han de
ser sotmesos a la consideracio del Ple de l’Ajuntament.

| no havent-hi més assumptes que tractar i complint Uobjecte de l'acte, s’alca la Sessié
sent les 13:30 hores>>

10°) INFORMES DE INTERVENCION- TESORERIA.
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Por la Sra. Secretaria-Interventora se pasa a informar de los siguientes
asuntos:

19) Informe de Morosidad PRIMER TRIMESTRE 2019 y periodo medio de
pago (PMP).

Remitido al Ministerio a través de la oficina virtual.
Informe trimestral de cumplimiento de términos Ley 15/2010.
Detalle del pago realizado y pendiente de pago de la Entidad Local

AYUNTAMIENTO DE CARCER EJERCICIO 2019 19)T

Periodo
Pagos realizados en medio de
trimestre pago PAGOS REALIZADOS EN ELTRIMESTRE
PMP
(dias) Dentro del periodo legal de Fuera del periodo legal de pago
L. pago
Numero de Importe Total | Numero de Importe Total
pagos pagos
TOTAL 13,59 251 159.965,93 0
Intereses de demora pagados en
el trimestre
Intereses de demora pagados en el periodo
Numero de
pagos Importe total
1U1AL 0 0,00
Facturas o
documentos Periodo
justificativos medio del
pendientes de pago | pendiente
al final del trimestre de pago PENDIENTE DE PAGO AL FINAL DEL TRIMESTRE
PMPP Fuera del periodo legal de pago a
(dias) Dentro del periodo legal de final del trimestre
Pago a final del
tfrimestre
Numero de Importe
operaciones Importe Total Numero de Total
operaciones
TOTAL 7,97 46 53.407,01 0 0
Facturas o0 documentos Periodo medio de
justificativos al final del trimestre | operaciones
con mas de tres meses de su pendientes Pendientes de reconocimiento de la
anotacién en el registro reconocidas obligacion
de facturas pendientes del
reconocimiento de la obligacion
(Art. 5.4 Ley 15/2010) Numero Importe Total
TOTAL 0 0 0,00
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2°) Periodo medio de pago a final del primer trimestre: 1,14 dias.

3°) Ejecucion Trinestral a fecha del primer trimestre 2019:
//121.875,00.-€uros/ /.

11°) INFORMES DE PRESIDENCIA.

Se informa por parte del Sr. Alcalde de la siguiente Agenda:

- Dia 7 de abril: Jornada Escuelas en valenciano en Carlet.

- Dia 8 de abril: Reunién sobre coordinacién de la reforma del Colegio
Publico “Padre Gumilla” con la Direccién de la obra.

- Dia 9 de abril: Reunién con el Comisario de Aguas, sobre el tema del
“Barranc de l’Abrassit”.

- Dia 12 de abril: Mesa de Negociacion Conjunta con UGT y CCOO.

- Dia 6 de abril: Presentacion para la plantacién en el rio Sellent de
variedades para controlar el crecimiento de caras.

- Dia 23 de abril: Presentacion del libro “Micalet” utilizando documentacion
del Archivo fotografico.

- Dia 4 de mayo: Presentacién de la Sultania Mora.

- Dia S de mayo: Certamen de Bandas de Musica en Beneixida.

- Dia 11 de mayo: Misa de la Madre de los Desamparados.

Trabajos realizados recientemente:

- El dia 2 de mayo: Comienzo de la Escuela en los barracones.

- Reforma del cementerio municipal terminada.

- Terminada la obra en el Camino Pla del Rey y del cementerio.

- Iniciada la obra en la Placeta Virgen de Gracia.

- Apunto de finalizar el pavimentado del suelo del trinquete.

- Comienzo de la obra de canalizacion del Polideportivo.

- Licitado el coche eléctrico de la Policia Local.

- Apunto de recepcionar la furgoneta para la brigada municipal que
funcionara con gas y gasolina-

- Licitacién de la obra para la conexion de los caminos “Soca y Olivereta”.

- Los vestuarios del Polideportivo estan para adjudicarse ya.

- Preparado el proyecto de la obra en la Escuela Infantil Municipal, con un
presupuesto de //38.000.-€uros//

12°) RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por la portavoz del Grupo Municipal Popular Sra. Marta Hernandis
Martinez, se formulan los siguientes RUEGOS Y PREGUNTAS:
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En primer lugar la Sra. Marta Hernandis Martinez, realiza un inciso y
manifiesta su queja por no llevar a Pleno la aprobacién del Acta de la Sesion
anterior.

Ya que nosotros cuando gobernabamos, no nos habiamos encontrado nunca
con este problema, llevamos ya cuatro afnos pidiendo al Pleno, que la
documentacién se entregue como es de Ley, en el tiempo que esta estipulado,
en forma correcta y en las dos lenguas oficiales. 4 afios han tenido para
solventar el problema, y todavia estamos pendientes de la formacion en
valenciano del personal. Si es normal que en 4 afios no hayan habilitado a
nadie mas a que pase a traducir los documentos del pleno, entendemos que
todavia es mas anormal que en 15 dias alguien, nada mas una de las 50
personas que estaban en la comida de Navidad del 2018, de los trabajadores
del Ayuntamiento, sea capaz de pasar un acta del pleno al ordenador.
Repasando las actas de principio de legislatura, he extraido la frase que
decia textualmente que “Aci sobrava gent”. Lo que realmente han hecho es
doblar la plantilla de personal v siguen pasando estas cosas.

* Que nos informen sobre el desastre del montaje de la Carpa, los wateres,
durante la fiesta de medio afno de los Moros y Cristianos. Que pasé? Y
saber si es verdad que tuvo que bajarse personalmente el Sr.Alcalde para
cerrar la discomévil, siendo nuestra pregunta si no habia policia local para
realizar este cometido.

* Aparece un pago al Ayuntamiento de Alcantera de Xuquer por servicios
extraordinarios a Policia Local, por baja laboral de //1.435.-€uros// en la
relacion de pagos de febrero. Necesitamos se nos aclare esto.

* El 1 de abril reciben carta sobre la desnegacién del recurso y reposiciéon
contra la denuncia de la Confederacién Hidrografica del Jucar, por haber
asfaltado sin permiso el “Barranc de l'Abrassit”, y necesitamos aclare la
situacion.

* En registro de entrada encontramos el 13 de marzo, la adjudicacién por
contrato para la pintura de la pared derecha del pasaje de la SAM, cuando
realmente este trabajo ya estaba hecho.

* Nos ha faltado la documentaciéon de los decretos que no hemos podido
consultar como el numero 56/2019, soélo estd la caratula y numero
97/2019. Casualmente son dos relaciones de pagos que necesitamos nos
hagan llegar.
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* El Facebook del Alcalde, suponemos que sera a titulo personal, y creemos
no estara llevando su gestion el asesor de comunicaciéon gue tenemos.

* Resulta que aparece el Sr. Alcalde sentado en su despacho con el escudo
detras. Hace el efecto que es institucional, en ese caso seria un asunto
denunciable las publicaciones de partido y partidistas que hace en el muro,
sobre todo ahora en campana electoral. En caso de que sea un asunto
particular, ponga lo que desee.

A dichos RUEGOS Y PREGUNTAS, dice el Sr. Alcalde, que se contestaran
en el siguiente Pleno que se celebre.

Termina la Sra. Marta Hernandis Martinez diciendo las siguientes
palabras:

<<En primer lloc i a titol personal acabe hui la meua etapa com a Regidora en este
Ajuntament i voldria fer una mena d’acomiadament ja que durant 12 anys he exercit
de la millor manera que he cregut, pensant sempre en el meu poble i , poques
vegades en mi i en els meus.

Per acurtar, no voldria remontar-me a la gestié feta pels meus antecessors en
'Acaldia on esmentariem tantes coses fetes per a Carcer: Centre cultural, el Centre
de salut, IES, Multiusos, Musical, etc.

Tampoc, més aprop en el temps, cal remontar-nos al dia en qué vaig pendree
possessio d'esta alcaldia en 2007, donant-li al nostre poble el Partit Popular, la seua
primera Alcaldessa. aleshores comengarem a lluitar, en plena crisi, junt a Leti,
Esteban, Paco, Héctor i Ximo per a quée aquest poble continuara millorant.

A ells els vull donar les gracies per acompanyar-me, ja que si ser Alcaldessa del teu
poble és una experiéncia unica i molt enriquidora, ha sigut un plaer viure-la amb ells i
tenir-los com a base del nostre projecte comu, que era, com no: Carcer.

Durant 8 anys, I'Alcaldia més llarga en la democracia carcerina, treballarem fort per
un Templet dels majors, per una Escola infantil municpal, un Poliesportiu amb padel,
un Parc modern i la millor gespa artificial. Buscarem, traguerem numeros i ferem
molts viatges per crear un local d’Associacions, el Museu Etnologic, tallers
d’ocupacio, un retén per a la Policia local i un Casal jove.

Ja sabem en qué consistix governar: a més del dia a dia, neteja viaria, escoletes,
ajudes socials, pluges fortes, desaiglies, asfaltat de carrers i camins, neteja riu,
aigua potable, festes, manteniment edificis publics, Butlleti d’Informacié trimestral,
gestié del personal, extraescolars, etc...

Hi ha moltes altres accions, també, que ens fan progressar i millorar com a poble
com: donar visibilitat a les dones, el sopar de quintos, potenciar el comerg local, fer
la gala i sopar contra el cancer, donar suport i acompanyament a les associacions,
als agricultors, a la parroquia i confraries, a la nostra benvolguda banda, Com no
demanar la circumvalacié de la carretera, i no consentir una reparacié parcial, sino
lluitar per la construccio d’un col.legi nou, en el solar de I'actual.
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Ah! i acabarem en 2015 amb una subvencié aprovada per arreglar les pistes de tenis
i el conveni per mancomunar la Policia amb Alcantera a falta d’'una firma simplement.

El que ha passat després d'alld ha sigut el treball encomanat pel poble en 2015 de
fer oposicid, des d’aci hem observat com:

Des d’aquestes cadires hem assistit i denunciat que estiguen tancats i piens
de runa locals que els deixarem en ple funcionament com el Consell Agrari, el
casal fester, el Museu Etnoldgic, on resten sense cap control ni cura objectes
personals cedits. |, en canvi, es gasten 20.000 euros instal.lant en este centre
cultural vitrines per a copies de ceramica fetes aposta. Qué Govern
democratic i progresista!l
sten 30.
a contra |

També hem hagut de veure coim €S ga 000
de seguretat per la via publica, cosa que v
autoritzacions, estan de mostra.

En compte d’intentar legalitzar 'Escut municipal vigent 40 anys, imposen un
de 1955, amb l'oposicié nostra i de gran part de la poblacié creant un
problema y molts gastos al poble. Vados, uniformitat, papereria, tapissos,
quadres, un etcétera d'aci a la lluna. Perd encara és mes llunatic, gastar-se
6.000 euros més en la compra d’un escut per canviar el de ceramica de la
facana de I'ajuntament. En quin cap caben estes coses?

En els dos anys primers han arrancat prop de 20 palmeres adultes a Manuel
Broseta, 6 arbres de 'Avgda Valencia, han deixat morir arbres de la Plaga del
Crist, palmeres del collegi, | Ve un senyor i li oferix un estudi de 10.000 per
omplir els carrers d’arbres, i li compra l'informe. | ara li paga 10.000 més per
I'estudi de les places. Portem 20.000 euros en papers, perd d’arbres, ni una
fulla.

Ens criticaren, no, em matxacaren personalment per aprovar una nomina
de 1.800 euros durant només uns mesos, i perqué les retribucions que
cobrarem els regidors eren en forma de dietes, la forma legal de fer-ho en
aquell entonces, com corrobora I'auditoria que ens feren nomes entrar. En el
primer any i mig del seu desgovern, ja havien ells superat sobradament el
total percibit per nosaltres, els 6 regidors en huit anys. Aixi el gasto en
nomines de I'Alcalde en una legislatura ascendix a 64.000 euros i el nimero 2
Tinent Alcalde ascendix a 105.000 euros.

No vos en conte més, sind enuncie només el cas de les 9 denuncies que té
Alcalde en el jutjat interposades pels treballadors de I'Ajuntament, dos ja
perdudes. No cal preocupar-nos,... gracies que té un assessor laboral des del
primer dia que cobra 8.000 euros a 'any; encara que no assessora massa bé,
deduim pel numero de denuncies i que cada vegada que va a jui son 700
euros mes.
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Bé tanquem aquesta legislatura que ha sigut la de una transparéncia que no es veu,
una democracia a dit, un dialeg que diu “i punto”, unes acusacions i difamacions
sense limits, unes previsions improvisades, una carpa que no cap, uns carrers plens
de brossa, uns panells informatus que no informen, una defensa del valencia en
castella, una igualtat de génere sense dones, i, el tema estrella, molts, molts diners
s'han gastat en el riu>>

.........

A continuacién, la Sra. Marta Hernandis Martinez, en representacién
del Grupo Municipal Popular, solicita decir unas palabras que se
transcriben a continuacién textualmente:

“Aquets Grup municipal que hui acaba, vol fer una mena de despedida, ja que acaba hui la
nostra activitat plenaria en aquesta legislatura.

Legistatura que ja va comencar amb una absoluta desconfianga per part del govern que,
també hui acaba. Es gastaren 1.400 euros amb una auditoria que va corroborar la nostra
tasca en els anys anteriors. Va certificar que la nostra gestié havia sigut conforme a legalitat,
correcta en les formes i adequada als recursos i necessitats dels nostres veins.

Tot i aix0, hem hagut de escoltar, plenari rere plenari, que feiem les coses de forma ilegal,
que el nostre treball i esfor¢ vostés sempre I’'han tractat com a horrible herencia i mala
gestié que, nosaltres hui volem canviar I'ordre de I'enunciat i dir que : HAN FET UNA MALA
GESTIO DE LA NOSTRA HERENCIA, fora bona o regular.

Durant estos 4 darrers anys com a oposicié ens hem trobat, deveres, molt incomodes amb
este govern de la transparencia que, tenim documentades les respostes sempre ens han
tractat de manera opacai nul.la:

Per motius laborals hem sol.licitat veure la documentacié hores abans del plenari o la
vesprada en qué hi ha funcionaris a I’Ajuntament, com a part de la corporacio que som, i
se’ns ha contestat que I'atencié al public i la nostra és de 9 a 3. Tot aixd, ho sumem a les
formes i I'atencié denigrant, en qué quasi se’ns ha tirat de I'’Ajuntament o se’ns ha acusat de
quedar-nos més temps del adequat, formen part, ara ja ho sabem, de I'estil dels nostres
governants.

Molta de la informacié que hem consultat per al plenari, com és el nostre dret i obligacid,
portem anys avisant que esta sesgada, incompleta o desubicada, podent, en més d’un
moment impugnar plenaris i no ho hem portat endavant per no entorpir el funcionament
d’este ajuntament que, recorden és de tots. Perod, en canvi, se’ns ha obviat en la constitucié
de la nova mesa de negociacié de forma premeditada, com també ho intentaren amb el
Consell de cultura.

Pel que fa als plenaris, sempre hem procurat, dins les nostres possibilitats i informacié fer
aportacions positives i critiques constructives, per ajudar els nostres veins i veines, com per
exemple, preguntant sobre problemes concrets o oblits en la gestié com beques, temes de
personal o policia local, estat de les instal.lacions publiques, informacié sobre associacions, i

25

NUmero : 2019-0005 Data : 05/06/2019

M AGTA,DEL PLENO

Codi Validacié: A4S7L7SM7ZQPJWENI9Y54FEMGS | Verificacio: http://carcer.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 27



2 " AJUNTAMENT DE CARCER

(=1 P/ Comunitat Valenciana n° 2 - 8 962580016 - & 962580603 - CP. 46294
\ CIF: P-4608600-E -- e-mail: carcer@gva.es - web: www.carcer.org

sempre evitant personalismes i discriminacions. En pocs o molts moments podem haver
estat més encertats o menys, pels quals demanem disculpes, perd tampoc hem trobat per
part de vostés la nostra defensa com a regidors, com a persones o, fins i tot, jo i la meua
companya regidora, com a dones. A més com a tal, malauradament, hem hagut d’assistir a
la renuncia a a I'acta de les dos uniques regidores en el govern, com en |a legislatura anterior
d’una altra dona, i és que hem tornat a les presents actuacions i discriminacions.

Les faltes de respecte no han de ser sempre insults i descalificacions, que també, sind
reconéixer quan alguna cosa ha estat mal feta, no mentir davant veritats absolutes, no
reconéixer que de vegades la heréncia no era tan dolenta, i, també, la defensa i intervencié
per part d’este alcalde quan ens hem sentit agredits verbalment per gent externa a esta
tasca corporativa.

Sempre hem intentat no traslladar al plenari assumptes i problemes d’altres organismes que
res tenen a veure, ni tamnoc temes personals dels regidors, ni, a l'inrevés, traslladar al mén
personal el que forma part de la defensa politica en un plenari. No sempre ha eixit bé la
cosa, cosa que lamentem, perd no hem trobat sempre la mateixa voluntat per part de tots.
Aixi com ha estat a la nostra ma interposar alguna denuncia per declaracions aci vertides i
que consten en acta, perd, com hem dit abans, no hem volgut complicar més la vida en este
Ajuntament, que sembla que de per si, ja s’ha complicat prou. (CHX, Bolsa Técnics...)

També en esta seu plenaria hem aplaudit, ens hem adherit, hem felicitat, o votat a favor
coses que hem considerat que eren beneficioses per a Carcer, que també hi han hagut.
Acabada la legislatura, finalitza la nostra tasca d’oposici6, contents d’haver fet el treball el
millor que hem pogut. Reiterem les disculpes en aquelles coses que no hagem pogut fer
millor, donem les gracies al personal de I’Ajuntament, sobretot aquells que no ens han vist
com a un perill o cosa estranya a esta casa. Hem realitzat el nostre treball amb la millor
voluntat, i ara, com a partit ens presentem novament al poble de Carcer, de la ma d’altres
persones, igual o més treballadors, igual o més respectuosos i responsables, per a formar
part d’este plenari. Només ens queda demanar i oferir el que aci respresentem per als
govenants de Carcer després del 26 de maig: DEMOCRACIA, DIALEG I, SOBRETOT EDUCACIO.

Gracies”

Terminada la intervenciéon de la Sra. Marta Hernandis Martinez, retoma la
palabra el Sr. Alcalde para decir que, cuando entra un partido a gobernar,
las prioridades son distintas. Critica la poca transparencia del Grupo
Municipal Popular, cuando gobernaba, ya que los plenos se celebraban de
14 a 15 horas. La poca facilidad que habia para ver la documentacion. Hay
dos partidos distintos y con criterios diferentes.

Sefiala que ha podido actuar con mas o menos agresividad, pero nunca ha
faltado al respeto a nadie, cosa que si que ha hecho el Partido Popular:
mentir, difamar e insultar en el mitin de su partido. Continua diciendo, que
el rio es una prioridad por razones de seguridad. En cuanto al escudo, alude
a que debe ser el oficial, que es el real, porque la ley prohibe utilizar otros.
En esta legislatura se ha conseguido el Asociacionismo de la Policia Local de
Alcantera de Xuquer y Carcer.
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(A lo que contesta la Sra. Concejala Leticia Varoch Estarlich, diciendo que
dice que el asunto de la Asociacién Policial ya estaba tramitado y que sélo
faltaba una firma, estando los cuadrantes ya hechos y el proyecto o
programa definido).

A esto replica el Sr. Alcalde, diciendo que el Asociacionismo se aprobd a
mitad de la legislatura del Grupo Municipal ACC.

Se anade también por parte del Sr. Alcalde que en esta legislatura se han
recuperado//80.000.-€uros// de la Residencial Aldeamayor, se han
regularizado potencias de electricidad de los edificios municipales, lo que ha
supuesto un ahorro de //12.000.-€uros//. En cuanto a la depuradora, se
ha regularizado y ajustado a la mitad el agua que la Confederacion decia
que se vertia, lo cual ha supuesto pagar mucho menos del canon de
vertido. Se resalta la mejora y el ahorro en la instalacién del alumbrado
publico alrededor de //20.000.-€uros/ /.

Por ultimo se ofrece la palabra al Sr. Concejal de Cultura, del Grupo
Municipal Agrupacién Ciudadana de Carcer (ACC), Sr. Javier Pla Osca,
para decir textualmente lo siguiente:

<<Ante las lamentables declaraciones realizadas en el mitin del Partido Popular, la
Agrupacion Ciudadana de Carcer, declara que en politica todo no vale. Se puede
discrepar, pero siempre dentro de un respeto mutuo y de unas normas bdsicas de
educacion. Las afirmaciones del Sr. Betoret son totalmente inapropiadas y
demuestran un total desprecio por el rival politico, siendo lo mas triste de todo que
nadie del Partido Popular corrigiese al Sr. Betoret o pidiese disculpas.

Desde la Agrupacion Ciudadana de Carcer, podemos asegurar que jamds se ha
insultado ni despreciado a ningtn rival politico, en ninguno de los actos publicos que
hemos realizado o que se puedan realizar en un futuro.

Todos somos vecinos de Carcer, y todos perseguimos hacer a nuestro pueblo un
pueblo mejor. Luego discrepar si, pero insultar no>>

Y sin mas asuntos a tratar, se levanté la Sesién finalizando a las 21 horas y
10 minutos de lo que yo, como Secretaria doy fe.-

V°B° ANTE Mi,
EL ALCALDE LA SECRETARIO
Josep Botella Pardo. Ana Camacho Vidal.

DOCUMENTO FIRMADO CON FECHA ELECTRONICA
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