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BASES RECTORES PER A LA CONSTITUCIO DE LES BORSES DE
TREBALL DE PERSONAL DE SERVEIS DE NETEJA | ALIMENTACIO |
OPERARIS DE SERVEIS MULTIPLES

Les seglients Bases que han de regir la convocatoria de les BORSES DE
TREBALL per a futures contraccions de personal amb caracter no permanent,
que no puguen ser ateses pel personal al servei d’esta Administraci6é, sempre
que ho permeten les circumstancies pressupostaries i la legislacié laboral,
tindran les segiients estipulacions.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocataria és la confeccié de les borses de treball per
a personal de serveis de neteja i alimentacio i, operaris de serveis multiples, a fi
de cobrir necessitats o demandes transitories per a comeses o serveis
determinats i puntuals que surten durant I'exercici 2016-2017 en I'ajuntament.

L’ajuntament, davant de futures necessitats no contemplades estrictament en la
present convocatoria, podra obrir altres borses de treball addicionals o realitzar
altres processos de selecciod.

2. Duracié i terminis

La duracié de la borsa sera des del dia que es publique la llista d’admesos fins
al dia 31 de desembre de 2016, ambdés inclusivament, i podra prorrogar-se en
un any mes.

Les contractacions podran ser a jornada parcial o completa depenent de les
caracteristiques propies del lloc de treball a realitzar i del contractat.

3. Liocs de treball

Personal de serveis de neteja i alimentacioé i operaris de serveis multiples
respectivament. El nombre de contractes dependra de la disponibilitat
pressupostaria, aixi com del programa o servei del que es tracte.
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4. Adjudicacié de places

La Comissid de seleccié sera anomenada per I'Alcaldia i estara formada per
tres empleats publics:

— Presidenta: la secretaria de I'ajuntament o empleat public en qui delegue.
— Secretari: 'ADL de I'ajuntament, amb veu i vot.
— Un vocal: un empleat public de I'ajuntament.

La comissi6 de valoracié, baremara la documentacié aportada pels aspirants
que complisquen els requisits, i elaborara per ordre de puntuacié un llistat per a
cada borsa. L’ordre de contractacioé dependra de les necessitats del servei.

5. Requisits
Seran requisits imprescindibles per a participar en el procés de seleccié:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea, o d’aquells estats en que, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure
circulacié de treballadors, tot aixd en els termes que preveu l'article 57 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants.

b) Estar empadronat a Carcer.

c) Tindre complits, en la data de la convocatoria, els 16 anys d’edat i no
excedir, si és el cas, de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a laccés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
semblants a les que exercien en cas del personal laboral, en qué haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca 'exercici de les
corresponents funcions, sense perjui de I'aplicacié de la Llei 13/1982, de 7
d’abril, d’'Integracié Social de Minusvalids.

f) No estar realitzant cap tipus de treball de forma fraudulenta, en cas que
'administracié detecte que s’estan realitzant este tipus de treballs, 'aspirant
quedara exclos del procés.
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Tots els requisits anteriors hauran de reunir-los els aspirants en la data en qué
es presente la instancia.

La presentaci6 de la instancia model pel Registre d'Entrada implica
lautoritzaci® expressa perqué [I'ajuntament realitze qualsevol actuacié
encaminada a comprovar tot I'anterior.

6. Instancies

Les instancies models s’arreplegaran en el Registre d’Entrada o es
descarregaran de la pagina web www.carcer.es i es dirigiran a I'Alcaldia. En la
sol-licitud els aspirants declaren de manera responsable que reuneixen tots els
requisits per a participar en el procés de seleccio, i hauran d’adjuntar tots els
documents susceptibles de baremacié. També s’adjuntara el curriculum vita i
I'informe de vida laboral.

Nota: encara que les bases son per a la creacid i constitucié de dos borses de
treball, sols es podra presentar instancia o sol-licitud de participacié en una de
les dos.

Les sol-licituds es podran presentar durant 15 dies habils a partir del dia de
la publicacié d’'estes bases en el tauler d’anuncis i la pagina web d’este
ajuntament, per Registre d’Entrada per mitja d’'un escrit dirigit a l'alcalde en
I'horari de 09.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres.

7. Barem de seleccié dels candidats
Una vegada comprovats els requisits dels aspirants per part de la comissié de
valoraci6, es baremara la documentacié adjunta d’acord amb el barem seglient:

1. Si es troben en situacié de desocupacioé degudament acreditada per mitja del
certificat d’inscripcié del SERVEF: 0,5 punts.

2. Si pertanyen al col-lectiu de parats de llarga: 0,5 punts.

Es consideren parats de llarga duracié aquelles persones que en els 12
mesos immediatament anteriors a la data de publicacié d’estes bases no
hagen estat ocupades.

La dita situacié s’acreditara per mitja dels oportuns certificats expedits pel
SERVEF(Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacio).

3. Per primera ocupacié: 0,5 punts.

4. Si és major de 55 anys i no esta en actiu: 0,5 punts.
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Si els membres de la unitat familiar, exclos el demandant, no exercixen cap
treball retribuit s’atorgara 0,125 punts per cada un dels membres de la unitat
familiar en la dita situacié fins a un maxim 0,5 punts. Esta situacio
s’'acreditara a través dels documents seguents:

— Llibre de familia o resolucié de I'organisme corresponent on s’acredite la
unio de fet i volant padronal.

— Certificat de situaci6 laboral expedit pel SERVEF de cada un dels
membres de la unitat familiar en qué es faga constar la seua situacié de
desocupats.

— Certificat del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) per cada un dels
membres de la unitat familiar en qué es fagca constar que no perceben
prestacié contributiva o subsidi de desocupacié.

Si la persona demandant d’ocupaci6 té a carrec seu fills menors de 18 anys
sense ingressos i que convisquen en el mateix domicili, majors de 18 anys
que siguen discapacitats (almenys 33 %): 0,125 punts per cada un dels fills
en la dita situaci6 fins a un maxim 0,5 punts.

La dita situacioé s’acreditara amb el llibre de familia, el volant padronal i el
certificat del grau de discapacitat expedit per 'drgan de I'administracié
competent o targeta de discapacitat.

Si el demandant d’ocupacio no és beneficiari de cap prestacio o cap subsidi
per desocupacié: 0,5 punts. Esta situacié s’acreditara a través de certificat
de loficina publica d’ocupacié on es faga constar que no perceben cap
prestacié o cap subsidi.

Si la persona demandant d’ocupaci6 és victima de violéncia de génere: 0,5
punts. La dita situacié s’acreditara per mitja d’'algun dels documents
seglients: senténcia condemnatoria, resolucié judicial amb mesures
cautelars per a la proteccié de la victima, ordre de proteccié acordada a
favor de la victima.

Si la persona ha sigut objecte d’'un desnonament de la seua vivenda
habitual: 0,5 punts. Per a acreditar esta situacié s’haura d'aportar copia de
la resoluci6 judicial adoptada en el procediment sobre execucié hipotecaria.

Per ser integrant de familia nombrosa o monoparental: 0,5 punts.

Per a la valoraci6 d’este meérit s’haura d’adjuntar fotocopia compulsada del
carnet de familia nombrosa o monoparental expedit per I'dérgan de
'administracié competent.
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11. Per experiéncia professional acreditada en el lloc de treball en el que es
sol-licita participar: 0,5 punts per cada any treballat Fins a 3 punts.

Per a justificar esta experiéncia s’aportara certificat de vida laboral, i a més
a meés la presentacié de contractes de treball, fulls de ndomina, certificats o
qualsevol altre mitja que acredite la naturalesa del lloc de treball.

12. Per estar en possessié de formacid (titol, certificat, diploma o curs de
formacid), acreditada documentalment en les arees segiients:

— En matéria d’atencié i neteja de jardins i zones verdes: fins a 1 punt.
— En matéria de manipulacié de plaguicides i fungicides: fins a 1 punt.

— En matéria d’electricitat, fontaneria, fusteria, obra i/o altres oficis en
general: fins a 1 punt.

— En matéria de prevencié de riscos laborals: fins a 1 punt.
— En materia de neteja i d’higienitzacioé: fins a 1 punt.

— En matéria d’higiene alimentaria (manipulador d’'aliments) i /o tasques
relacionades amb I'hostaleria: fins a 1 punt.

13. Informe servicis socials: la comissi6 de valoracié sol-licitara a la
Dependéncia de Servicis Socials un informe sobre la situacié personal de
tots aquells admesos que reben ajuda per part de la d’este ajuntament
abans de la publicacié d’estes bases. Fins a 0,5 punts.

14. Entrevista personal: fins a 1,5 punts.

La comissié de selecci6, baremara amb 0 punts aquells apartats que no
queden degudament acreditats per les persones demandants d’ocupacio.

La puntuacié final s’atorgara per la suma de les puntuacions obtingudes per
cada un dels 14 apartats amunt establerts. El resultat es fara public
immediatament després de ser acordat per I'6rgan de seleccié en el tauler
d’anuncis de 'ajuntament i en la pagina web d’este.

En cas d’empat de puntuacié entre aspirants s’atorgara preferéncia a aquells
candidats que compten amb una major antiguitat com a demandants
d’'ocupacio6 en el SERVEF, si persistira 'empat, al de més carregues familiars.

Totes les persones que siguin seleccionades seran incloses en la borsa de
treball corresponent al lloc de treball assenyalat en la sol-licitud de participacié
presentada, per a les futures contractacions que resulten necessaries a fi de
cobrir necessitats temporalment assenyalades en el punt primer de les presents
bases.
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8. Presentaci6é de documentacio i contractacio

Els aspirants que resulten seleccionats hauran d’aportar fotocopia del DNI, de
la targeta SIP i del compte bancari on desitgen rebre la seua nomina i de la
qual hauran de ser titulars.

9. Cessament

A causa del caracter temporal de les contractacions, els aspirants que finalment
siguin contractats, cessaran d’acord amb la legislaci6é laboral actual, aixi com
també per la finalitzacié del programa o servei objecte de contractacio.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la
borsa, i una vegada que finalitza el seu contracte de treball amb l'ajuntament,
tornara a causar alta en la borsa d'ocupacié en el lloc d’esta que li correspongui
en relacié amb els punts obtinguts.

La rentincia a un lloc de treball ofert suposara que I'aspirant passa a I'tltim lioc
de la borsa d’ocupacio, llevat que concorren una de les circumstancies
seglients:

— Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

— Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acredite
degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assisténcia al
treball.

10. Llei reguladora del procés selectiu

El sol fet de presentar instancia per a sol-licitar prendre part en esta
convocatoria constitueix sotmetiment exprés dels aspirants a les bases
reguladores d’esta, que té consideracié de llei reguladora d’esta convocatoria.

La present convocatoria i els seus annexos es regiran per les disposicions que
li siguen aplicables de les contingudes en els textos legals; Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 10/2010, de 9 de
julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de recionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, en la Lley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, disposicions del Reial Decret
Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, i la resta de legislaci6 aplicable.

La present convocatoria, bases i tots els actes administratius que es deriven
d’esta i de l'actuacié del tribunal qualificador que sera designat per I'Aicaldia,
podran ser impugnats pels interessats en els casos, forma i termini establerts
en la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.
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Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié del present anunci, davant de 'alcalde d’este Ajuntament de Gilet, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, o recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de lI'endema de la publicacié6 del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicié
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell
siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestimaci6 per silenci. Tot
aixd sense perjui que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
pertinent.

Carcer, 23 de Febrer de 2016.— L’alcalde: Josep Botella Pardo.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Secretario Dofia Ana Camacho Vidal, para hacer constar que las bases fueron aprobadas por
Resolucién de Alcaldia 33/2016, de fecha de 23 de Febrero de 2016. Publicdndose a fecha del 14 de Marzo de 2016
las presentes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web para su conocimiento publico.

De lo que doy fe,

/i



